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nötkreatursleverantörer 
 

Bakgrund 
Som ett av Sveriges största köttföretag har KLS ett betydande kommersiellt ansvar. 
 
KLS strävar efter att leva upp till detta ansvar genom att bedriva vår verksamhet på ett lönsamt och 
hållbart sätt och genom att integrera miljömässig, social och etisk hänsyn i vår affärsverksamhet och 
genom hela vår värdekedja.  

I denna uppförandekod definierar vi de minimikrav som våra leverantörer måste uppfylla för att 
kunna leverera djur till KLS. 

Efterlevnad av uppförandekoden är en förutsättning för samarbetet med KLS och koden utgör ett 
juridiskt bindande dokument för alla leverantörer. 

Uppförandekoden återspeglar också KLS åtagande gentemot FN:s Global Compact och baserar sig på 
efterlevnad av tillämplig nationell lagstiftning och internationella regler och förordningar samt 
erkända internationella standarder och avtal. 

Eftersom svensk nötköttsproduktion omfattas av en mer restriktiv lagstiftning än i de flesta andra 
länder har KLS goda förutsättningar att profilera sig som ett ansvarsfullt företag. 

Denna uppförandekod klargör tillämpliga krav, branschregler och olika leverantörskrav. Den 
kompletterar även gällande lagstiftning. 

Tillämpliga lagar och förordningar finns på jordbruksverket.se. 

 

1 Syfte 

Uppförandekoden för leverantörer av nötkreatur – är ett dynamiskt verktyg som är utformat för att 
säkerställa KLS/Danish Crowns marknadstillgång till viktiga marknader världen över. Därför 
innehåller uppförandekoden följande delar. 
 

KLS allmänna etiska ställningstagande till nötkreatursproduktion (avsnitt 2.0).  

KLS Uppförandekod (avsnitt 3.0).  

Instruktioner om hur ändringar och nya regler löpande kan implementeras och läggas till i KLS 
uppförandekod (avsnitt 4.0).  

Beskrivning av hur KLS kommer att säkerställa efterlevnad av uppförandekoden (avsnitt 5.0).  



  
KLS KRAV och ekologiskt nötkreatur (avsnitt 6.0).  

Nuvarande leverantörer av KLS-nötkreatur har undertecknat en bekräftelse på att de accepterar 
uppförandekoden, och nya leverantörer måste underteckna en sådan bekräftelse. 

Enligt bolagsordningen ska ändringar i uppförandekoden som inte är lagstadgade eller föranledda av 
branschbeslut underställas representantskapet och slutligen godkännas av styrelsen. Information om 
ändringar kommer att publiceras på Danish Crowns och KLS webbplats www.danishcrown.com och 
www.KLS.se. 

En uppdaterad uppförandekod finns alltid tillgänglig för leverantörer och andra intressenter på 
Danish Crowns webbplats, www.danishcrown.com och KLS webbplats www.KLS.se.  

 

2 KLS etiska ställningstagande till nötkreatursproduktion 
Levande slaktdjur är KLS primära råvara och utifrån etiska och marknadsmässiga överväganden är vi 
medvetna om att krav ställs på optimal hantering av djurens välbefinnande. 

KLS stödjer de krav som ställs i gällande djurskyddslagstiftning och de befintliga rekommendationer 
och riktlinjer som formulerats av Nationellt centrum för djurvälfärd, SCAW. Vi är också medvetna om 
att djurskyddslagstiftningen är en dynamisk process, vilken innebär att lagar och rekommendationer 
anpassas för att möjliggöra ny kunskap och praktisk erfarenhet.  

KLS är dock också medvetet om att vissa kund- och konsumentgrupper ställer krav på etik och 
djurskydd utöver lagstiftningens krav. KLS vill tillgodose sådana önskemål om det finns en hållbar 
försäljningsplattform och om kraven är i linje med allmänna etiska överväganden.  

KLS ställningstagande till djurskydd kan sammanfattas i följande policy: KLS kommer i samarbete 
med våra leverantörer att ställa krav på djurens välbefinnande i primärproduktionen. Dessa krav 
baseras huvudsakligen på gällande lagstiftning och branschbeslut men kan utökas för att möjliggöra 
särskilda kontraktsproduktioner.  

Lastning, transport och lossning av slaktdjur ska ske så skonsamt som möjligt och inom rimliga 
tidsfrister. 

Moderna och lämpliga transportfordon ska användas. Dessutom kräver KLS att de personer som utför 
dessa uppgifter är vederbörligen utbildade.  

KLS strävar efter optimal hantering när det gäller djurvälfärd på sina slakterier avseende 
uppstallning, drivning, bedövning och slakt. Framsteg i det avseendet inkluderas löpande i 
investeringsplaner och strukturutveckling. Operatörerna som hanterar levande djur på slakterierna 
måste delta i löpande utbildning i djurens beteende, välfärd och fysiologiska behov. 

Det är KLS policy att ligga i den absoluta framkanten när det gäller korrekt hantering av slaktdjur 
med avseende på djurens välbefinnande.  

KLS tar aktiv ställning till djurskyddsfrågor och kommunicerar öppet och objektivt om företagets 
policy inom detta område.  

http://www.danishcrown.com/
http://www.kls.se/
http://www.danishcrown.com/
http://www.kls.se/


  
KLS grundläggande värderingar betonar det ständiga engagemanget och ansvaret för att försöka 
förbättra produktionsförhållanden, livsmedelssäkerhet, hållbarhet och djurvälfärd i samarbete med 
leverantörerna. 

 

3 KLS Uppförandekod  
Svensk lagstiftning, kompletterad med KLS uppförandekod, ligger till  grund för produktionen av 
nötkreatur hos KLS leverantörer.  

KLS vill att råvaruunderlaget ska uppfylla kundernas, och därmed konsumenternas, förväntningar på 
kvalitet i bredaste bemärkelse – det vill säga både när det gäller mätbar kvalitet och djuretik.  

KLS uppförandekod kan sammanfattas under följande huvudrubriker: 

3.1 Livsmedelssäkerhet  
3.2 Kött- och fettkvalitet  
3.3 Etik och djurvälfärd  
3.4 Arbetstagares rättigheter  
3.5 Hållbarhet 

 

3.1 Livsmedelssäkerhet 
KLS lägger stor vikt vid att säkerställa konsumenternas och kundernas förtroende för produkter från 
KLS. Därför är livsmedelssäkerhet en konstant prioritet – både på slakterierna och hos 
leverantörerna.  

Alla KLS produktionsanläggningar är utformade för att säkerställa att all köttbearbetning uppfyller 
de högsta hygienstandarderna. Dessutom får alla medarbetare hygienutbildning för att säkerställa 
optimal hygien i alla produktionsfaser. Produktionsanläggningarna kontrolleras genom ett mycket 
omfattande program för egenkontroll som ständigt utvecklas. Egenkontrollrutinerna övervakas och 
dokumenteras av företaget och programmet för egenkontroll övervakas kontinuerligt av 
Livsmedelsverket. KLS kunder genomför även revisioner av livsmedelssäkerheten på 
produktionsanläggningarna.  

Det är viktigt att råvaran uppfyller ett antal kriterier både när det gäller livsmedelssäkerhet och 
kvalitet. Detta är förutsättningen för att KLS ska kunna leverera kvalitetsprodukter som uppfyller de 
önskade standarderna för livsmedelssäkerhet. För detta krävs att leverantörerna uppfyller ett antal 
villkor, bland annat EU:s krav på information om livsmedelskedjan.  

Leverantören undertecknar djurägarförsäkran vid registrering av djur för slakt (KLS 
Djurägarförsäkran). Djurägarförsäkran innehåller information om djurens ursprung, hygien och hälsa.  

 

3.1.1 Biosäkerhet  
Djur 

https://www.kls.se/media/13691/allmaenna-leveransvillkor-gris-202301.pdf
https://www.kls.se/media/13691/allmaenna-leveransvillkor-gris-202301.pdf


  
På grund av risken för att sprida sjukdomar och på grund av garantier som tillhandahålls till viktiga 
exportmarknader accepterar KLS inte importerat nötkreatur – inklusive importerade avelsdjur – för 
slakt. Vid import av djur för avel ska kraven från Jordbruksverket uppfyllas. Nötkreatur av okänt 
ursprung och klonade nötkreatur tas inte emot för slakt. 

Människor 

Leverantörer ska följa gällande regler och rekommendationer som vid var tid utfärdas av 
Jordbruksverket.  

Transportfordon och förare  

Vid leverans av djur, foder och annat gods till gården ska åtgärder vidtas för att skydda mot eventuell 
smitta. Föraren och fordonet får inte köra in i besättningsområdet utan ägarens tillstånd. Föraren 
måste vägra att köra djur som inte är lämpliga för transport. 

Alla transportfordon ska rengöras innan de lämnar slakteriet eftersom de utgör en betydande risk för 
smittspridning från slakteriet till besättningarna.  

Leverans av nötkreatur 

Svensk nötkreatursproduktion omfattas av mycket strikta veterinärbestämmelser. De höga 
veterinärstandarderna är en viktig del i ett effektivt övervaknings- och utrotningsprogram för 
allvarliga smittsamma djursjukdomar och bidrar till att säkerställa KLS marknadstillgång i andra 
länder.  

Information om livsmedelskedjan tillhandahålls för varje registrerat djur. Varje besättnings 
hälsostatus kan påverka saluföringen av köttet. Som leverantör till KLS är du därför skyldig att 
meddela slakteriet om ditt nötkreatur omfattas av restriktioner eller myndighetstillsyn, eller om det 
sker ändringar i nötkreaturets uppgifter i livsmedelskedjan efter registrering.  

Spårbarhet 

För att säkerställa tydlig spårbarhet från besättning till slakteri måste allt nötkreatur som lämnar en 
besättning bära två identifieringsmärken: 1. Två vanliga öronmärken, en i varje öra, eller 2. ett 
vanligt öronmärke i ett öra och ett elektroniskt öronmärke i det andra örat.  

 

3.1.2 Krav på foderanvändning 
Sverige har en restriktiv foderlagstiftning som kontrolleras av Jordbruksverket och länsstyrelserna. 
Allt foder från svenska foderleverantörer samt importerat fodermaterial kontrolleras regelbundet för 
att säkerställa att endast hälsosamma fodermaterial används och att fodret inte innehåller skadliga 
biologiska, kemiska eller fysiska föroreningar. Utfodring med produkter som innehåller kött- och 
benmjöl och fiskmjöl är förbjudet.  

I EU, inklusive Sverige, är det förbjudet att använda antibiotika i tillväxtfrämjande syfte.  



  
God foderhygien är avgörande för nötkreaturens hälsa och produktivitet. Leverantören ska därför se 
till att foderrummet och fodersilorna hålls rena. Länsstyrelserna ansvarar för kontroll av foderhygien. 
Leverantörer ska registrera sina foderanläggningar hos Jordbruksverket.   

Fodertillsatser 

Fodertillsatser får användas om:  
• De är godkända  
• De är märkta, dokumenterade och används på rätt sätt  

Alla branschbeslut, nuvarande såväl som framtida, om foder, mineraler och tillsatser måste följas av 
KLS leverantörer och kommer att publiceras på jordbruksverket.se.  

Det är viktigt att alla djur som levereras är fria från skadliga ämnen. Följaktligen måste lämpligt och 
rent foder användas utan skadliga bekämpningsmedel eller kemikalier. Därför måste leverantörer 
vara försiktiga när de använder främmande ämnen i stallarna för att säkerställa att nötkreatur inte 
exponeras för dem.  

Hållbart foder 

All soja som används som foder i Sverige är GMO-fri och certifierad/verifierad, vilket innebär att den 
är ansvarsfullt producerad. 

 
3.1.3 Medicinsk behandling av nötkreatur hos leverantörer 
Leverantörer som bedriver primärproduktion måste uppfylla ett antal krav innan medicinsk 
behandling som får utföras på egna djur. Innan något ingrepp utförs måste leverantörerna eller deras 
anställda ha fått utbildning i medicinering, kastrering och avlivning av djur (Villkorad 
läkemedelsanvändning - Gård & Djurhälsan).   

Enligt svensk lagstiftning ska all behandling som utförs av leverantören utföras på ett sätt som 
säkerställer att dosering och appliceringsmetod – inklusive injektionsteknik – överensstämmer med 
de tillgängliga föreskrifter som utfärdats av besättningsveterinären.  

Läkemedel måste förvaras i ett utrymme som är åtskilt från foderförrådet och stallområdet, och alla 
läkemedel måste förvaras så att de inte är åtkomliga för obehöriga. 

Eventuell medicinsk behandling som leverantören utför ska dokumenteras i besättningens 
läkemedelsjournal och genom märkning av det behandlade djuret.  

Nålar 

Använd alltid nålar av god kvalitet. En böjd nål får inte rätas ut, utan måste alltid bytas ut. Om en nål 
går sönder under injektionen måste den omedelbart avlägsnas. Om det inte är möjligt att avlägsna 
nålen, eller om det råder tveksamhet, ska detta dokumenteras och rapporteras vid registreringen av 
djuret för slakt. Under transport ska djuret/djuren i fråga vara tydligt markerade på ryggen och runt 
det område där nålen förväntas vara. 

 

https://www.gardochdjurhalsan.se/kurser/villkorad-lakemedelsanvandning-not/
https://www.gardochdjurhalsan.se/kurser/villkorad-lakemedelsanvandning-not/


  
3.1.3 Diagnostik, salmonella och zoonoser 
KLS leverantörer är skyldiga att följa de krav som Jordbruksverket ställer på dem om zoonoser eller 
andra sjukdomar som upptäcks i deras besättning.  

Sverige är fritt från leukos, tuberkulos, brucellos, mul- och klövsjuka, BVD och paratuberkulos.  

Salmonellakontrollprogram 

Alla svenska nötkreatursproducenter och slakterier omfattas av salmonellakontrollprogrammet, vars 
övergripande mål är att förebygga förekomsten av salmonella, både i besättningar och i färskt kött. 
Under årens lopp har förekomsten av salmonella hos livsmedelsproducerande djur och i färskt kött 
reducerats till en mycket låg nivå, som endast ett fåtal länder i världen har uppnått.  

Som en del av övervakningen tas rutinmässigt svabb- och lymfkörtelprover från ett slumpmässigt 
urval av den slaktade nötkreaturen. Vid misstanke om salmonella i en besättning är det 
Jordbruksverket som utreder fallet vidare.  

 

3.1.5 Läkemedelsrester 
På samtliga KLS slakterier utför Livsmedelsverket tester för att upptäcka eventuella 
restkoncentrationer av antibiotika i köttet. Eftersom restprodukter i kött inte är önskvärda kräver 
KLS att leverantörerna som ett minimum följer den tillämpliga karenstiden efter behandling. Tack 
vare den strikta policyn inom området har Sverige en av de lägsta antibiotikaanvändningarna i 
världen och mycket låga resthalter i köttet.  

Om djur av misstag skickas till slakt inom karenstiden, måste leverantören informera KLS om 
misstaget så snart som möjligt.  
 

3.2 Kött- och fettkvalitet 
KLS prioriterar kött- och fettkvalitet, eftersom denna kvalitet är en förutsättning för att ge 
konsumenterna önskad positiv upplevelse av att äta nötkött från KLS och för att ge optimala 
möjligheter för förädlingsföretag att producera högkvalitativa produkter baserade på vår råvara. 

 

3.3 Djurvälfärd 
Leverantörer ska säkerställa att alla djur som levereras till KLS behandlas ansvarsfullt och att deras 
grundläggande behov tillgodoses.  

Djurens välbefinnande måste baseras på de fem friheter som rekommenderas av 
Världsorganisationen för djurhälsa (WOAH):  

• Frihet från hunger och törst  
• Frihet från obehag 
• Frihet från smärta, skada och sjukdom 



  
• Frihet att utföra naturligt beteende  
• Frihet från rädsla och oro 

Djurvälfärd är ett begrepp som inte kopplas till ett objektivt kvalitetskriterium men KLS är medvetna 
om att djurvälfärd spelar en allt viktigare roll för konsumenter världen över, vilket även avspeglas av 
de regler KLS har införlivat i sin Uppförandekod.  

 

3.3.1 Dagsljusinsläpp i alla stall 
Enligt svensk lagstiftning ska alla stallar ha dagsljusinsläpp.  

 

3.3.2 Skador på nötkreatur  
Situationer som leder till försämrad djurvälfärd kan uppstå i besättningen. Därför är det viktigt att 
varje leverantör reagerar snabbt på förändringar i djurens hälsostatus. Sjuka och skadade djur ska 
behandlas omedelbart och placeras i en sjukbox. Om det bedöms nödvändigt bör djuret avlivas så 
snabbt och skonsamt som möjligt. 

Om det på slakteriet registreras flertalet anmärkningar relaterade till exempelvis leverbölder, 
lunginflammation, blåmärken och andra anmärkningar, kommer KLS att kontakta leverantören i 
fråga och vid behov kräva att en handlingsplan upprättas och att åtgärder vidtas. 

 

3.3.3 Klövverkning, avhorning och kastrering 
Korrekt klövvård är viktigt för djurens välbefinnande. När nötkreatur inte kan slita ner sina klövar på 
ett naturligt sätt måste kompenserande klövverkning utföras regelbundet. Avhorning av kalvar kan 
göras före 8 veckors ålder. Under särskilda omständigheter kan avhorning ske senare. Enligt svensk 
lagstiftning ska nötkreatur lokalbedövas vid avhorning och kastrering.   
 

3.3.4 Leverans av nötkreatur 

När nötkreatur transporteras till slakteriet ska leverantören och föraren se till att nötkreaturen 
transporteras så skonsamt som möjligt för att undvika att djuren utsätts för onödig stress.  
 

Förhållanden under förflyttning 

Leverantören ansvarar för att förutsättningarna vid leverans är ändamålsenliga och följer 
lagstiftningen. Detta gäller för uppstallnings- och lastningsförhållanden. Det är leverantörens ansvar 
att se till att transportfordonet utan svårigheter kan ta sig till och från fastighetens lastramp(er), 
lastningshage eller annan mobil hållanordning, så att föraren lätt kan lasta nötkreaturen på 
transportfordonet. Leverantören rekommenderas att avskilja de djur som ska hämtas.  

Dessutom måste det finnas tillräckligt med ljus för att bedöma om djuren är lämpliga för transport. 
Leveransområdet måste vara rent, torrt och ha tillräcklig dränering eller bäddning för att säkerställa 



  
att djuren är rena och torra vid leverans. Smutsiga djur ökar risken för ohygienisk slakt och kan 
potentiellt leda till försämrad djurvälfärd.  

Lämplighet för transport 

Det är leverantörens ansvar att säkerställa att alla tillhandahållna djur är lämpliga att transportera. 
Föraren ska kunna bedöma om alla djur är lämpliga för transport. Om leverantören är osäker på om 
vissa djur är lämpliga för transport, ska dessa djur skiljas från de övriga och visas upp för föraren vid 
lastning. Vid behov bör dessa djur hållas åtskilda från andra under transport och på slakteriet. 
Transportföretaget ska göras uppmärksamt på slaktdjur som måste transporteras separat innan 
körningen planeras. Dessa djur måste lastas och lossas åtskilt, utan att drivas samman med övriga 
djur. Föraren är skyldig att vägra att transportera djur som inte är lämpliga för transport.   

I enlighet med svensk lagstiftning ska kor och kvigor som ska kalva inom mindre än 28 dagar inte 
transporteras till slakteriet. Likaså får kor som kalvat för mindre än 21 dagar sedan inte transporteras 
till slakt. Det är lantbrukarens ansvar att se till att dessa krav uppfylls.  

 

3.3.5 Bortskaffande av döda djur   
Döda djur ska hämtas av ett godkänt bearbetningsföretag eller brännas på gården i en panna som är 
godkänd av Jordbruksverket.  
 
Döda djur ska registreras för upphämtning så snart som möjligt. Efter registreringen ska djuren 
placeras för upphämtning på en avskild plats i skuggan. De döda djuren bör skyddas från asätare. 
Upphämtningsplatsen bör vara avskild från levande djur så att transportfordonet kan hämta de döda 
djuren utan att riskera kontakt med levande djur.  
 
Det rekommenderas att upphämtningsplatsen är plan, dränerad och fast, till exempel i form av en 
fast betongspalt. 

 

3.4 Arbetstagares rättigheter 
Leverantörer ska stödja och respektera mänskliga rättigheter och säkerställa att de inte är delaktiga 
i kränkningar av mänskliga rättigheter. 

 

3.4.1 Fritt vald anställning  
Leverantörerna ska se till att inget tvångsarbete, slavarbete eller ofrivilligt arbete förekommer. 
Anställda ska inte vara skyldiga att lämna in depositioner eller originalidentitetshandlingar hos 
leverantörer och alla anställda ska vara fria att lämna leverantören efter rimligt varsel. 
 

3.4.2 Föreningsfrihet  
Alla anställda ska, utan åtskillnad, ha rätt att ansluta sig till fackföreningar efter eget val. 

 



  
3.4.3 Hälsa och säkerhet  
Leverantörer ska tillhandahålla en säker och hygienisk arbetsmiljö. Lämpliga åtgärder ska vidtas för 
att förebygga olyckor och hälsoskador som uppstår på grund av, i samband med eller under arbetet 
genom att, så långt det är praktiskt möjligt, minimera orsakerna till de risker som är förknippade med 
arbetsmiljön. Detta tillvägagångssätt inkluderar att genomföra en riskbedömning för hälsa och 
säkerhet på arbetsplatsen samt att tillhandahålla regelbunden och registrerad utbildning för alla 
tillämpliga anställda. Tillräcklig belysning, ventilation och brandsäkerhet är en del av en säker och 
hälsosam arbetsmiljö, och personlig skyddsutrustning ska tillhandahållas kostnadsfritt. Tillgång till 
rena toaletter och dricksvatten ska också tillhandahållas. 

 

3.4.4 Inkvartering 
Om lång- eller kortvarig inkvartering är en del av medarbetarens ersättning ska leverantören 
säkerställa att hälsa, säkerhet, rättsliga förhållanden och arbetstagarrättigheter är rättvisa, skäliga 
och förenliga med tillämplig lag. 

 

3.4.5 Barnarbete och unga arbetstagare 
Minimiåldern för de anställda bör inte vara lägre än åldern för avslutad obligatorisk skolgång och i 
allmänhet inte lägre än 15 år för vanligt arbete, om inte annat föreskrivs i lagstiftningen. För 
skolbarn mellan 13 och 14 år får veckoarbetstiden inte överstiga 12 timmar under skolveckor och 35 
timmar under icke-skolveckor. Unga arbetstagare, som definieras som personer över minimiåldern 
men under 18 år, får inte arbeta nattetid eller under farliga förhållanden. 

 

3.4.6 Löner, förmåner, arbetstid och övertid  
Leverantörer ska säkerställa att löner och förmåner som betalas för en normal arbetsvecka som 
minst uppfyller nationella lagstadgade standarder.  
 
Alla anställda ska förses med ett anställningsavtal, på ett språk de förstår, som tydligt anger 
anställningsvillkoren, inklusive löner, innan anställningen påbörjas samt en lättförståelig 
lönespecifikation för varje löneperiod.  
 
Anställningsavtalet ska undertecknas av den anställde och leverantören.  
 
Leverantörer ska säkerställa att arbetstiderna följer nationell lagstiftning. Arbetstiden, exklusive 
övertid, ska definieras i anställningsavtalet och ska normalt inte överstiga 48 timmar per vecka. 
Anställda ska ges minst en ledighetsdag under en period på sju dagar i följd, eller två ledighetsdagar 
under varje 14-dagarsperiod. 

 
3.4.1 Rättvis behandling och ingen diskriminering  
Leverantörer ska säkerställa att det inte förekommer diskriminering vid anställning, ersättning, 
tillgång till utbildning, befordran, uppsägning eller pensionering på grund av etnicitet, ursprung, 



  
religion, ålder, funktionsnedsättning, kön, civilstånd, sexuell läggning, medlemskap i fackförening 
eller politisk tillhörighet.  
 
Leverantörer ska behandla sina anställda rättvist, med värdighet och respekt. Fysiska övergrepp eller 
disciplin, hot om fysiska övergrepp, sexuella eller andra trakasserier och verbala övergrepp eller 
andra former av hot är förbjudna. 

 

3.4.7 Regelbunden anställning  
Leverantörer uppmanas att endast använda bemanningsföretag som uppfyller de krav som anges i 
KLS uppförandekod. Dessa krav gäller för anställning och ledning av alla anställda oavsett status: 
migrant-, bemannings-, tillfälligt- eller visstidsanställd. 
 

3.5 Hållbarhet 
KLS övergripande mål är att minska klimatavtrycket genom hela kedjan från gaffel till gård med 50 
procent till 2030. 

All soja som når Sverige är segregerad certifierad soja, vilket innebär att ursprunget kan spåras 
tillbaka till de gårdar som producerar genom hållbara produktionsmetoder och inte bidrar till  
avskogning, vare sig laglig eller olaglig. Detta möjliggörs genom att alla foderföretag som köper soja 
åt svenska bönder ingår i Svenska plattformen för riskgrödor (tidigare Sojadialogen), som är ett 
omfattande frivilligt nätverk av branschorganisationer, foderproducenter, livsmedelstillverkare och 
detaljhandelskedjor i Sverige och syftar till att säkerställa att sojan som används för att producera 
livsmedel i Sverige tillverkas på ett socialt och miljömässigt ansvarsfullt sätt. Som en del av alliansen 
har företagen förbundit sig att uteslutande köpa soja som antingen är certifierad enligt RTRS (Round 
Table on Responsible Soy), Pro Terra, Donau Soja/Europe Soja, EU-ekologiska eller IFOAM-standarder 
eller kommer från verifierade lågriskområden som Kanada. 

4 Tillägg av nya element 
Nya kunskaper inom teknik, livsmedelssäkerhet och djurvälfärd påverkar regelbundet villkoren för 
svensk animalieproduktion, och både KLS och KLS leverantörer måste ständigt adressera de nya 
utmaningar detta innebär.  

Både KLS och KLS leverantörer kan använda sig av de nya kunskaperna i arbetet för att ständigt 
förbättras inom bland annat produktion och djurvälfärd. 

För kunder, konsumenter och samhälle leder nya kunskaper till nya krav och förväntningar på 
primärproduktionen.  

KLS har ett ansvar för utvecklingen av den svenska nötkreatursproduktionen.  

Enligt bolagsordningen ska ändringar i uppförandekoden som inte är lagstadgade eller baserade på 
bindande branschbeslut underställas representantskapet och godkännas av styrelsen. Ändringar 
kommer att publiceras på Danish Crowns webbplats,  och KLS webbplats, www.KLS.se. 

http://www.kls.se/


  
 

5 Efterlevnad 
När leverantörer av nötkreatur registrerar sig hos KLS bekräftar de att de kommer att följa den vid 
var tid gällande uppförandekoden.  

Länsstyrelserna ansvarar för att kontrollera att leverantörer följer svensk lagstiftning. Om 
Livsmedelsverkets veterinärer hittar betydande avvikelser på slakterierna rapporterar de detta till 
länsstyrelsen och till KLS. Vid behov kontaktar KLS leverantören för att upprätta en åtgärdsplan. Om 
leverantören har uppvisat fel eller försummelse av mycket allvarlig grad kommer sanktioner att 
införas av svenska myndigheter.  

 

6 KLS KRAV/ekologiskt nötkreatur 
Konsumenter och kunder har specifika krav på det kött och de köttprodukter de tar emot. 

Dessa krav sträcker sig utöver de som anges i KLS uppförandekod och i lagstiftningen. Dessa krav kan 
omfatta etiska krav och krav på djurvälfärd eller specifika krav när det gäller uppfödning, 
uppstallning, användning av antibiotika och utfodring.  

Detaljerade produktionskrav specificeras av KRAV och finns på KRAV.se.  

KRAV:s leverantörer av nötkreatur godkänns och revideras regelbundet av ett godkänt 
tredjepartscertifieringsorgan. Baserat på observationer från gården utfärdas ett certifikat.  

Om avtalskraven inte uppfylls måste leverantören ändra eller justera de praxis som inte uppfyller 
kraven eller teckna ett nytt kontrakt för konventionell produktion.  

Utöver de särskilda villkoren omfattas leverantörer av KRAV-nötkreatur av villkoren i andra delar av 
denna uppförandekod. 
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